
 
 

RECRUTEMENT 

Professeur contractuel 

en économie et politiques agricoles 

 
Suite au départ en détachement d’un de ses enseignants-chercheurs, Montpellier SupAgro recrute un 
professeur contractuel en économie et politiques agricoles. 

 
Caractéristiques du poste : 

 Contrat à Durée Déterminée de 12 mois, renouvelable 

 Date de recrutement : 1
er

 septembre 2018 

 Rémunération : à négocier, selon les qualifications et l’expérience 

 Un recrutement dans le cadre d’un détachement n’est pas possible 

 

Profil recherché : 

Thèse ou PhD et Habilitation à Diriger des Recherches en sciences économiques, avec une excellente 

connaissance des problématiques liées au secteur agricole et agro-alimentaire (économie des exploitations 

agricoles, filières, développement agricole et rural, politiques agricoles…) et/ou aux questions de gestion des 

ressources naturelles en milieu agricole (gestion de l’eau, préservation des sols, contrats agro-

environnementaux). 

Nous sommes à la recherche d’un candidat prêt à investir dans une pédagogie interactive, fondée sur des 

études de cas et des travaux de terrain, et motivé pour encadrer des groupes d’étudiants. La capacité à 

enseigner en anglais est essentielle. Nous recherchons un candidat prêt à assumer des responsabilités de 

direction de formation, à représenter Montpellier SupAgro dans des instances scientifiques et 

administratives, et dans des jurys de thèse et d’HDR. Nous apprécierons un candidat ayant déjà un réseau 

étoffé, à la fois dans le monde académique et dans le monde des institutions agricoles et environnementales 

Nous attendons du candidat qu’il dispose d’un excellent dossier de publications scientifiques et qu’il soit prêt 

à monter et coordonner des activités de recherche (doctorats, projets, équipes). 

 

Profil d’activités : 

Enseignement : Le professeur recruté devra réaliser un enseignement annuel de 192 h eq. TD. Cette 

charge sera réalisée dans les formations d’ingénieur de Montpellier SupAgro ainsi que dans des masters co-

accrédités avec l’Université de Montpellier. Les enseignements envisagés sont des enseignements en 

économie et politiques agricoles et/ou en économie environnementale, et seront pour partie adaptées au 

profil de la personne recrutée. Une partie de la charge d’enseignement sera consacrée au suivi de stages, 

mémoires et projets finalisés. 

Recherche : Le professeur recruté sera invité à rejoindre le Centre d’Economie de l’Environnement de 

Montpellier (CEE-M), dans l’équipe « Promoting an ecologically-innovative agriculture » (http://www.cee-

m.fr/). Il sera aussi invité à rejoindre la cellule de suivi, d’animation et d’expertise Cap-eye 

(https://www.supagro.fr/capeye/) sur la Politique agricole commune. 

 

Informations et candidature : 

Pour tout renseignement complémentaire, prière de contacter Ronan Le Velly, directeur du département 

Sciences Economiques Sociales et de Gestion (levelly@supagro.fr), ou Sophie Thoyer, professeur 

d’économie, membre du département SESG et du CEE-M (thoyer@supagro.fr). 

Envoyer CV détaillé, lettre de motivation et copie du diplôme d’HDR au plus tard le 13 mai 2018 à Isabelle 

Llorca (llorca@supagro.fr). Le recrutement donnera lieu à une audition dans la dernière semaine de mai. 

Une réponse définitive sera donnée au plus tard le 15 juin. 
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