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❑ Diversité des espèces animales : Maintien des systèmes agricoles (Kremen et al., 2012 ; Martin et al., 2020)

❑ Systèmes d’élevage mixte Ovin – Bovin

 Nombreux avantages économiques et environnementaux

✓ Diminution d’utilisation d’antiparasitaires (Prache et al., 2023)

✓ Augmentation de la biodiversité floristique et faunistique au niveau des prairies (Fraser et al., 2014 et

Wand et al., 2019)

✓ Leviers d’adaptation pour faire face aux aléas économiques, climatiques et ceux liés au travail
(Mugnier et al., 2021)
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❑ Diversité des espèces animales : Maintien des systèmes agricoles (Kremen et al., 2012 ; Martin et al., 2020)

❑ Systèmes d’élevage mixte Ovin – Bovin

 Nombreux avantages économiques et environnementaux

✓ Diminution d’utilisation d’antiparasitaires (Prache et al., 2023)

✓ Augmentation de la biodiversité floristique et faunistique au niveau des prairies (Fraser et al., 2014 et

Wand et al., 2019)

✓ Leviers d’adaptation pour faire face aux aléas économiques, climatiques et ceux liés au travail
(Mugnier et al., 2021)

 un impact plus ou moins positif vis-à-vis du travail

✓ Grande diversité de tâches dans le travail quotidien

✓ Charge de travail ressentie comme élevée (Mugnier et al., 2021)

✓ Diminution de la monotonie et une satisfaction au travail (Mugnier et al., 2021 ; Schanz et al.,

2023)
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Contexte

❑ Une dimension du travail encore peu étudiée : Sens du métier

✓ Une ou plusieurs caractéristiques fondamentales de l’activité professionnelle (Mazaud et al., 2024)

✓ Création de l’identité de l’agriculteur (Mazaud et al., 2024)

✓ Référence aux valeurs qui définissent le métier, les valeurs propres à chacun, ainsi que l’expérience, le

vécu personnel dans son métier (Dufour et al., 2016)

❑ Prise en compte des rapports subjectifs que les éleveurs entretiennent avec leur travail et

leurs animaux

=> Important pour comprendre leurs motivations à s’engager dans le métier

d’éleveur et à pérenniser l’activité d’élevage (Fiorelli et al., 2010 ; Mazaud et al., 2024)

Comprendre le sens du métier des éleveurs mixtes Ovin – Bovin
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1- Quelques éléments de méthodologie
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Quelques éléments de méthodologie
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21 éleveurs mixtes OV - BV 15 éleveurs mixtes OL - BV

62 % des éleveurs ayant 1 ou plusieurs associés 73 % des éleveurs

Nord du Massif Central Aveyron - Pyrénées Atlantiques

Système herbager (22 % SAU en céréales) Système très herbager (9% SAU en céréales)

113 ± 90 Vaches  

255 ± 180 Brebis

4 ± 5 Brebis/Vache

28 ± 21 Vaches

404 ± 178 Brebis

17 ± 8 Brebis/Vache
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❑ Enquêtes semi-directives auprès de :
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Quelques éléments de méthodologie
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21 éleveurs mixtes OV - BV 15 éleveurs mixtes OL - BV
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❑ Enquêtes semi-directives auprès de :

❑ Analyse thématique du discours de l’éleveur permettant d’identifier les différents éléments

qui composent les 6 dimensions du sens du métier :

Technique, Economie, Travail, Aspect relationnel, Identité et Cadre de travail

❑ Identification des spécificités de ces éleveurs par l’analyse de la littérature sur le sens du

métier en élevage

Sources : Porcher 2002 ; Couzy et Dockès 2006 ; Fiorelli et al. 2007 ; Forney 2010 ; Fiorelli et al. 2012 ;

Mouret 2012 ; Fiorelli et al. 2014 ; Chauvat et al. 2016 ; Servière et al. 2019 ; Petit et al. 2022 ; Schanz et al.

2023 ; Mazaud et al. 2024
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2- Eléments construisant le sens du métier des éleveurs mixtes Ovin - Bovin
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Légende :

Elément lié à la mixité

42 éléments construisant les 6 dimensions du sens du métier des éleveurs mixtes Ovin - Bovin
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3- Focus sur les spécificités du sens du métier des éleveurs mixtes Ovin –
Bovin
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Technique

❑ Meilleure gestion de l’herbe via la complémentarité des deux espèces
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❑ Priorisation d’une espèce pour les ressources

« une vache mange ce que la brebis ne veut

pas. La brebis comme elle fait du lait, on

donne toujours le meilleur. [...] Pour nous

c’est… ça coule source presque. Mais parce

qu’on est habitué comme ça »

« Les bovins allaitants on s’en sert car ils

mangent les parcelles un peu plus éloignées, ça

valorise les fourrages moins bons »
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Economie
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Diversification
Etalement du revenu

Investissements pour faire évoluer
l'exploitation et à répartir entre les

deux espèces

OV-BV OL-BV

❑ Diversification et étalement du revenu permis par la mixité

« ça étale les ventes, des ventes on en a un petit peu toute l'année avec le mouton. Tandis qu'avec les vaches […] 

on a une grosse période où on en a beaucoup et puis après on n'a rien »

❑ Investissements répartis entre les 2 espèces

« s’installer avec des ovins, 

c’est à moindre coût par rapport  aux 

bovins. 

Les investissements ne sont pas les 

mêmes et on a un retour sur 

investissement qui est plus rapide. »
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Efficacité et organisation du travail

❑ Organisation des périodes de mises bas ❑ Eleveurs ayant 1 ou plusieurs associés :

Partage des responsabilités liées au 2 espèces
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entre les deux troupeaux
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❑ Répartition du temps de travail

« On a les agnelages en même temps que les vêlages. 

Tant qu’à faire, qu’il y ait de l’action, on ne se réveille pas 

pour rien ! »

« plus la bête est petite, plus il faut de bras […] on a plus 

de travail avec des moutons qu'avec des vaches »

« On travaille ensemble […] mais dans la gestion et 

l'organisation de chaque cheptel, 

c'est chacun de son côté »
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Aspect relationnel

❑ Préférence pour une espèce
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❑ Eleveurs ayant 1 ou plusieurs associés 

Entente dans le collectif de travail
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« Et puis on aime bien ça d’avoir plusieurs productions, c’est un choix 

aussi. Parce que, on aime bien nos vaches allaitantes, si on nous disait 

d’arrêter une production, ce serait difficile de choisir. » 

❑ Affinité pour les deux espèces

« J'ai attendu patiemment qu'ils viennent. J'aime bien 

les deux mais j'ai plus une aspiration avec les moutons. 

On est plus près de l'animal donc je préfère ça. »

« Chacun a une responsabilité sur un troupeau, 

plutôt que se mélanger, se contredire »
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Identité professionnelle

« Si, mixte parce que ça rentre dans la balance. 

Aujourd'hui, je suis vraiment mixte, 

polyculteur mixte on va dire »

❑ Mixité faisant partie de l’identité des éleveurs
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Cadre du travail

❑ Plaisir d’avoir un métier varié

« Un jour on va aux moutons, un jour on va faire des 

barrières, un jour on s'occupe des vaches et des 

veaux… On change tout le temps quoi. C'est varié. »
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Conclusion
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Conclusion

❑ Le sens du métier des éleveurs mixtes ovin – bovin :

✓ Multidimensionnel

✓ Mixité fait sens dans le métier : spécificités dans chacune des 6 dimensions

❑ Différences entre types de production ovine (Lait ou Viande)

❑ Cadre d’analyse du sens du métier dans des élevages mixtes

=> Transposition possible à d’autres types de mixité

❑ Pistes pour l’accompagnement de ces systèmes mixtes en mettant en évidence la façon

dont les éleveurs perçoivent la mixité dans leur travail

18



17èmes JRSS - Saclay - 14 et 15 décembre 2023

Merci pour voter attention
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Merci aux éleveurs qui ont accepté de participer à l’enquête


